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Wechsel in der Geschaftsleitung von Swiss Life Deutschland:
Stefan Holzer und Dirk von der Crone rucken ins
FUhrungsgremium auf

Stefan Holzer (41) wird zum 1. Januar 2020 Leiter Versicherungsproduktion und
Mitglied der Geschaftsleitung von Swiss Life Deutschland. Er folgt auf Amar Banerjee,
der das Unternehmen zum Jahresende auf eigenen Wunsch verlassen wird. Dirk von
der Crone (43) wird als Leiter HR, Services & Operations Finanzvertriebe ebenfalls
Mitglied der Geschaftsleitung.

Stefan Holzer (41) wird zum 1. Januar 2020 Mitglied der Geschaftsleitung von Swiss Life
Deutschland. Sein Verantwortungsgebiet als Leiter Versicherungsproduktion umfasst dann alle
produkt- und servicebezogenen Aufgaben des Schweizer Lebensversicherers in Deutschland.

Der Diplom-Kaufmann startete seine Laufbahn bei Swiss Life im Jahr 2006 als
Investmentcontroller und tibernahm kontinuierlich fachliche und disziplinarische Verantwortung,
unter anderem als Abteilungsleiter Controlling & Reporting, Bereichsleiter fur integrierte Produkt-
und Vertriebssteuerung sowie als Bereichsleiter der Fachkoordination. Aktuell ist Holzer seit dem
Jahr 2017 als Bereichsleiter Servicecenter Privatkunden fir die Versicherungsprozesse wie
Underwriting, Bestandsmanagement und Claims Management zustandig. In seiner kinftigen
Rolle berichtet Holzer direkt an Jorg Arnold, CEO bei Swiss Life Deutschland. Dieser kommentiert:
»Stefan Holzer ist ein ausgewiesener Fachexperte in Sachen Versicherungsmanagement. Als
langjahrige Fihrungskraft kennt er nicht nur die Kultur von Swiss Life, sondern steht zudem fur
kundenorientierten Service entlang der gesamten Wertschdpfungskette. Ich freue mich auf die
weitere, intensive Zusammenarbeit mit ihm.“

Stefan Holzer folgt auf Amar Banerjee, der das Unternehmen zum Jahresende auf eigenen
Wunsch verlassen wird. Diesem dankt Jérg Arnold fur bald sechs sehr erfolgreiche Jahre bei Swiss
Life: ,Ich bedaure die persénliche Entscheidung von Amar Banerjee sehr. In den zurtickliegenden
Jahren hat er mit groBem persénlichen Einsatz einen wesentlichen Beitrag geleistet, Swiss Life in
Deutschland als einen der fihrenden Anbieter im Bereich der Lebens- und
Biometrieversicherungen weiter zu etablieren. Auch die Neuausrichtung unseres
Produktportfolios und die nachhaltige Verankerung von Profitabilitat bei starkem Wachstum im
Versicherungsgeschaft sind in hohem Mal3 sein Verdienst. Wir verdanken ihm viel und ich
wunsche ihm fur die Zukunft alles Gute - sowohl flr seinen weiteren Berufsweg als auch privat.”

Dirk von der Crone wird als Leiter HR, Services & Operations Finanzvertriebe
ebenfalls Mitglied der Geschaftsleitung

Ebenfalls mit Wirkung zum 1. Januar 2020 komplettiert Dirk von der Crone (43) die
Geschaftsleitung von Swiss Life Deutschland. Als Leiter HR, Services & Operations
Finanzvertriebe GUbernimmt von der Crone die Verantwortung flr die Bereiche Antrag/Vertrag/
Provision sowie Partner- und Produktmanagement bei den Swiss Life-Endkundenvertrieben.
AuBerdem ist er deutschlandweit verantwortlich flr Personal, Einkauf, Gebaudemanagement,
Logistik und Gastronomie.

Der studierte Jurist und Fachanwalt fur Arbeitsrecht arbeitete im Anschluss an sein Studium
zunachst als Rechtsanwalt, ehe er im Jahr 2005 zum Swiss Life-Konzern stiel3. Seit 2009
verantwortet er als Arbeitsdirektor alle personalrelevanten Themengebiete des Unternehmens.
Sukzessive wurden ihm weitere Verantwortungsbereiche Ubertragen. Zum Jahresbeginn 2019
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wurde Dirk von der Crone bereits in die erweiterte Geschaftsleitung von Swiss Life Deutschland
berufen. In seiner neuen Funktion berichtet Dirk von der Crone ebenfalls an CEO Jorg Arnold.

Dieser erklart: ,Mit unserer Strategie Swiss Life 2021 haben wir uns auch fur unser Geschaftsfeld
Finanzberatung sehr ambitionierte Ziele vorgenommen. Mit Dirk von der Crone verstarken wir
unser Management und blindeln wir unsere Produkt- und Servicekompetenzen auf Seiten der
Finanzvertriebe. Dirk von der Crone bringt einen sehr breiten Uberblick (iber unser Geschéaft in
Deutschland mit und hat wiederholt seine Starke unter Beweis gestellt, Teams zu bauen und sich
in neue Aufgabenbereiche einzuarbeiten. Ich freue mich, dass er weitere Verantwortung
Ubernimmt.“

Swiss Life Deutschland weiter auf Wachstumskurs

Swiss Life Deutschland wachst sowohl im Geschaftsmodell der Versicherung als auch im Bereich
der Finanzberatung. Mit der Strategie Swiss Life 2021 hat das Unternehmen die Ambition
ausgegeben, flihrender Berater der Mittelschicht und fihrender Anbieter fur Biometrielésungen
zu werden mit dem Ziel, Menschen dabei zu helfen, ein selbstbestimmtes Leben zu fihren. Die
beiden Personalentscheidungen unterstitzen diesen Weg.

»Mit Stefan Holzer und Dirk von der Crone besetzen wir diese erfolgskritischen Personalien aus
den eigenen Reihen“, so Jérg Arnold. ,Sie sind ein schéner Beleg fur die Qualitat unseres Teams
und dafur, dass Personlichkeitsentwicklung und Talentférderung zur DNA unseres Unternehmens
gehoren.”

Die Bestellungen fur die Geschaftsleiterfunktionen im Versicherungsgeschaft bedirfen noch der
Zustimmung der Bundesanstalt flr Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin).

Medienkontakt

Swiss Life Deutschland
Unternehmenskommunikation
Tel.: +49 511 9020 - 54 30
Fax: +49 511 9020 - 53 30
E-Mail: medien@swisslife.de
www.swisslife.de
www.swisslife-select.de
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