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Arbeitszeitkonten unter Berucksichtigung des
Mindestlohngesetzes

Der VerstofB3 gegen die Aufzeichnungspflicht nach dem Mindestlohngesetz zieht
empfindliche Strafen nach sich. Eine konkrete Form fur die Aufzeichnungen der
Arbeitszeiten z. B. von Berufskraftfahrern schreibt das Mindestlohngesetz nicht vor.
Es geniigen daher grundsatzlich handschriftliche Aufzeichnungen.

Unternehmen kdénnen selbstverstandlich auch auf die digitalen Kontrollgerate ihrer Mitarbeiter
zugreifen. Wir weisen darauf hin, dass es hierfur jedoch erforderlich ist, dass die Mitarbeiter -
wozu sie auch grundsatzlich verpflichtet sind - jede Arbeitstatigkeit aulRerhalb der reinen
Fahrzeiten Uber die Kontrollgerate erfassen.

Zur Arbeitszeit von Berufskraftfahrern zahlen in diesem Zusammenhang insbesondere auch die
Be- und Entladezeiten,

die Zeiten fur Reinigung-und Wartungsarbeiten,

die Zeiten flr die Erledigung gesetzlicher und behérdlicher Formalitaten,

die Zeiten fiir die Uberwachung von Be- und Entladungen sowie die Wartezeiten.

Sofern alle diese Tatigkeiten auch ordnungsgemaf Uber die Kontrollgerate erfasst werden, kann
hierdurch grundsatzlich die Arbeitszeit nach dem Mindestlohngesetz aufgezeichnet werden.
Insoweit sollte jedoch nur die zur Erfassung der Arbeitszeit erforderlichen Daten exportiert und
archiviert werden, die nach dem Mindestlohngesetz erforderlich sind. Anderenfalls besteht hier
die Gefahr, dass die Daten an andere Behérden zwecks Uberpriifung der Einhaltung von Lenk-
und Ruhezeiten weitergeleitet werden.
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