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Neu bei AXA: Starter-BU zum Einsteigerpreis

Neue BU richtet sich mit hoher Flexibilitat und besonders giinstigen
Einsteigerbeitragen an Azubis, Studenten und Berufseinsteiger zwischen 16 und 30
Jahren / Die Berufsunfiahigkeitsversicherung (BU) zahlt zu den wichtigsten
Absicherungen uberhaupt, gerade auch fiir Berufseinsteiger. Doch fehlt vielen in den
ersten Berufsjahren fir diesen Schutz haufig das nétige Kleingeld.

Mit der neuen Starter-BU von AXA profitieren Azubis, Studenten und Berufsstarter
direkt von einem vollen BU-Schutz und besonders umfangreichen
Anpassungsoptionen im weiteren Vertragsverlauf - und das zu einem sehr gilinstigen
Anfangsbeitrag. Bei Bedarf lasst sich der BU-Schutz mit einer ausbaufahigen
Altersvorsorge iliber die Relax Rente kombinieren. Die Starter-BU wachst so analog
der jeweiligen Lebenssituation mit und passt sich flexibel an.

In den ersten Berufsjahren besteht im Falle einer Berufsunfahigkeit kaum gesetzlicher Schutz.
Und auch spater reichen die gesetzlichen Anspriche im Ernstfall zur Absicherung des
Lebensstandards in der Regel nicht aus. Um auch bei einem anfanglich geringen Einkommen
diese wichtige Risikoabsicherung zu ermadglichen, ist die neue Starter-BU von AXA im Vergleich
zur klassischen Berufsunfahigkeitsversicherung in den ersten Jahren besonders glnstig und
flexibel: Bereits mit zehn bis 15 Euro Beitrag pro Monat erhalt der Berufseinsteiger einen
umfanglichen Berufsunfahigkeitsschutz.

Der junge Kunde kann entscheiden, ob er diesen reduzierten Beitrag in ein oder zwei Stufen auf
den bei Vertragsabschluss vereinbarten Zielbeitrag erhoht. PlanmaRig ist dieser Zielbeitrag nach
flnf Jahren erreicht. Wenn Studium oder Ausbildung bis dahin noch nicht beendet sind, kann die
Phase mit abgesenktem Beitrag auch verlangert werden. Umgekehrt besteht die Méglichkeit, die
erste Phase vorzeitig zu beenden, wenn der finanzielle Spielraum nach dem Berufseinstieg
groRer wird. Je friher die zweite Phase eintritt, desto niedriger fallt der Zielbeitrag aus, der fur
die restliche Vertragslaufzeit qilt.

Zwei Varianten: Selbststandige Berufsunfahigkeitsvorsorge oder Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung

Die Starter-BU gibt es in zwei Varianten: In der Version einer selbststandigen BU ohne
Altersvorsorge bleibt der Schutz Uber die gesamte Laufzeit gleich - bis maximal 1.000 Euro
Berufsunfahigkeitsrente. Im Rahmen der Uublichen Erhdhungsoptionen, zum Beispiel bei
Abschluss von Studium beziehungsweise Ausbildung, Heirat oder Geburt eines Kindes, kann der
Kunde die Rente jedoch an veranderte Berufs- und Lebensumstande Uber die 1.000 Euro hinaus
anpassen - ohne erneute Gesundheitsprifung.

In der zweiten Variante wird die Risikoabsicherung mit einer Altersvorsorge lUber die Relax Rente
von AXA kombiniert. Hierbei kann der Kunde eine fir die ersten Jahre erhohte
Berufsunfahigkeitsrente vereinbaren - bis maximal 1.500 Euro. ,Wir geben unseren jungen
Kunden einen Vertrauensvorschuss. Denn sie kénnen die erhéhte BU-Rente auch unabhangig
vom Einkommen abschlieBen. Wir verschieben dabei die sogenannte Angemessenheitsprifung
um fUnf Jahre in die zweite Phase”, erlautert Edgar Heck, Abteilungsleiter fur Risikoprodukte bei
AXA. Bendétigt der Kunde auf Basis seines Einkommens weiterhin den vereinbarten erhdhten
Schutz, kann er ihn ohne erneute Gesundheitsprifung erganzen. Bendtigt er die erhdhte
Absicherung aufgrund eines geringeren Einkommens nicht, sinkt die BU-Rente nach finf Jahren
wieder auf 1.000 Euro. Ein weiterer Vorteil: Wird der Kunde berufsunfahig, tUbernimmt AXA die
Beitrage fur die Altersvorsorge Relax Rente in dieser Zeit. Die Gesellschaft zahlt dabei sofort den
héheren Beitrag, den der Kunde selbst erst in der zweiten Phase zahlen wiuirde, zuziglich
eventuell eingeschlossener Dynamiken. Die wichtige Altersvorsorge bleibt so erhalten.
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Erschwinglich und doch flexibel

+Wir bieten Berufseinsteigern mit unserem neuen Produkt eine BU-Absicherung zu Konditionen,
die zu den glinstigsten am Markt gehoren”, so Heck. ,Der Einsteiger hat finf Jahre Zeit, sich im
Beruf zu entwickeln und finanziell zu etablieren, bis er den regularen Monatsbeitrag zahlt.
Wichtig war uns auch, dass die Absicherung so beweglich ist, dass sie analog der jeweiligen
Lebenssituation mitwachst und sich anpasst - gerade weil Berufseinsteiger fairerweise noch nicht
genau absehen kénnen, wo sie in finf oder zehn Jahren beruflich und finanziell stehen werden.”
Die Kombination mit der Relax Rente sorgt darlber hinaus fir einen wichtigen Grundstein in der
Altersvorsorge, der auch im BU Fall erhalten bleibt.

Neue Starter-BU im Uberblick

* Sehr glnstiger Einstieg flur Azubis, Studenten und Berufsstarter (zwischen 16 und 30
Jahren)

* Umfanglicher Berufsunfahigkeitsschutz von Anfang an

* Anhebung auf den Zielbeitrag (nach 5 Jahren) in ein oder zwei Stufen (nach drei und funf
Jahren)

* Der abgesenkte Anfangsbeitrag kann je nach Lebenssituation vorzeitig beendet oder bis
auf 7 Jahre verlangert werden

* Hohe Flexibilitat Gber Anpassungsoptionen nach Vertragsabschluss

* Bei einer Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung tbernimmt AXA im BU-Fall die
Beitragszahlung fur die Altersversorgung uber die Relax Rente zzgl. einer ggf.
eingeschlossenen Dynamisierung von bis zu 10 Prozent

Als selbststandige BU oder als Zusatzversicherung abschlieBbar: Als selbststandiger Vertrag bis
zu 1.000 Euro BU-Rente versicherbar, in Verbindung mit der Relax Rente bis zu einer
Berufsunfahigkeitsrente von 1.500 Euro

Pressekontakt:

Ursula Roeben
Telefon: 0221 /148 - 211 41
Fax: 0221 /148 - 300 44

E-Mail: ursula.roeben@axa.de

Unternehmen

AXA Konzern AG
Colonia - Allee 10 - 20
51067 Koln

Internet: www.AXA.de
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Uber AXA Konzern AG

Der AXA Konzern zahlt mit Beitragseinnahmen von 10,5 Mrd. Euro (2014) und 9.752 Mitarbeitern
zu den fuhrenden Versicherungs- und Finanzdienstleistungsgruppen in Deutschland. Das
Unternehmen bietet ganzheitliche Losungen in den Bereichen private und betriebliche Vorsorge,
Krankenversicherungen, Schaden- und Unfallversicherungen sowie Vermégensmanagement an.
Alles Denken und Handeln des Unternehmens geht vom Kunden und seinen Bedurfnissen aus.
Die AXA Deutschland ist Teil der AXA Gruppe, einem der weltweit fihrenden
Versicherungsunternehmen und Vermégensmanager mit Tatigkeitsschwerpunkten in Europa,
Nordamerika und dem asiatisch-pazifischen Raum. Im Geschaftsjahr 2014 erzielte die AXA
Gruppe einen Umsatz von 92 Mrd. Euro und ein operatives Ergebnis (Underlying Earnings) von
5,1 Mrd. Euro. Das verwaltete Vermdgen (Assets under Management) der AXA Gruppe hatte Ende
2014 ein Volumen von 1,3 Billionen Euro.
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