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Swiss Life Deutschland verzeichnet starkes Wachstum in der
Finanzberatung

Swiss Life Deutschland konnte 2014 mit einem breiten Produktangebot und hoher
Beratungsqualitat punkten und die Kommissions- und Gebiihrenertrage um 12 %
steigern. Das Pramienvolumen war aufgrund der klaren Fokussierung auf
Profitabilitat vor Wachstum leicht riicklaufig. Insgesamt steuerte Swiss Life
Deutschland ein Segmentergebnis von 76 Millionen Euro zum Gesamtergebnis der
Swiss Life Gruppe bei. Mit iiber 3.000 Finanz-beratern und einer pramierten
Beratungssoftware sieht sich Swiss Life auf Kurs fir weiteres Wachstum.
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»Der demografische Trend macht private und betriebliche Vorsorge unerlasslich. Gleichzeitig
sorgen die Niedrigzinsen und anhaltende Diskussionen innerhalb der Eurozone bei vielen
Verbrauchern fur Verunsicherung. Guter Rat ist deshalb wichtiger denn je“, bilanziert Dr. Markus
Leibundgut, Deutschland-Chef von Swiss Life, bei der Vorlage der Geschaftszahlen fir 2014.

Wachstum in allen Finanzberatungsunternehmen der Gruppe

Uber alle Produktsegmente hinweg ist die Nachfrage nach Vorsorge- und Absicherungsprodukten
gestiegen. ,Hinzu kommt: In den letzten Jahren haben wir massiv in die Qualifikation unserer
Berater investiert und unsere Geschaftsprozesse optimiert. Beides hat die Produktivitat erheblich
verbessert”, erganzt Leibundgut. ,,Zum Jahresende hatten unsere eigenen
Finanzberatungsunternehmen in Deutschland 3.012 ausgebildete und registrierte Finanzberater
unter Vertrag. Mit ihnen und einer pramierten Beratungssoftware verfligen wir Gber eine
ausgezeichnete Ausgangslage, um die positive Entwicklung auch in Zukunft fortzusetzen.” Zu
Swiss Life Deutschland gehdren die Finanzberatungsunternehmen Swiss Life Select, tecis,
HORBACH und Deutsche Proventus. Zum guten Abschneiden haben alle vier Gesellschaften
beigetragen. Nach einem Riickgang der Beraterzahlen in den Vorjahren konnte Swiss Life den
Trend 2014 umkehren und zahlreiche neue Finanzberater hinzugewinnen.

Fokus auf Profitabilitat im Versicherungsgeschaft

Im Versicherungsgeschaft reduzierten sich die gebuchten Bruttobeitrage gegeniiber dem Vorjahr
um 5 % auf rund 1,3 Milliarden Euro. ,Bei Swiss Life gilt der Grundsatz: Profitabilitat kommt vor
Wachstum - auch im langfristigen Interesse unserer Kunden®, erldutert Markus Leibundgut. Dafur
fokussiert sich das Unternehmen auf die vier Kernproduktfelder Berufsunfahigkeits- und
Pflegeversicherung, betriebliche Altersvorsorge und moderne Garantiekonzepte. 2014 hat Swiss
Life Deutschland zudem eine komplett neue Betreuungsstruktur far ihre unabhangigen Vermittler
geschaffen: Den Geschaftspartnern stehen nun bundesweit acht neue Regionaldirektionen zur
Verfligung - erganzt um die Direktion Banken und die Direktion Finanzdienstleister.
Maklerbetreuer sorgen flr einen Vor-Ort-Service in jeder Region. Mit diesen MaBnahmen erreicht
Swiss Life Deutschland einen bedulrfnisgerechten Service bei gleichzeitig hdherer Effizienz.

Im vergangenen Geschaftsjahr starkte Swiss Life auch ihre Kapitalbasis: Das Eigenkapital der

deutschen Niederlassung stieg auf 294 Millionen Euro (nach HGB) und die Rickstellung flr
Beitragsruckerstattung wuchs auf 592 Millionen Euro. Der Nettozins der Kapitalanlagen (nach
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HGB) betrug 4,9 % nach 5,0 % im Vorjahr. Der Wert wurde durch Sondereffekte positiv
beeinflusst - insbesondere durch die Realisierung von stillen Reserven, um damit die gesetzlich
geforderte Zinszusatzreserve zu finanzieren.

Grundlage fiir positive Weiterentwicklung geschaffen

Das Marktumfeld bleibt anspruchsvoll. ,Daher legen wir groBen Wert auf unsere Finanzstarke und
ein exzellentes Risikomanagement, um die Garantiezusagen gegenuber unseren Kunden
langfristig zu sichern. Dazu gehért auch eine maRvolle Uberschusspolitik, die diesen Umstanden
Rechnung tragt”, stellt Markus Leibundgut fest. Gleichzeitig werde das Unternehmen seine hohe
Kostendisziplin beibehalten: Bereits 2014 hat Swiss Life ihre operativen Kosten um 2 % gesenkt.

FUr das laufende Jahr setzt Markus Leibundgut auf eine konsequente Fortsetzung des
eingeschlagenen Weges: ,In der Finanzberatung stehen weiterhin die Qualitat und die
Gewinnung weiterer Finanzberater im Vordergrund. Unser Beratungsprozess nach dem Best-
Select-Prinzip wurde im Januar 2015 vom Institut fir Vermogensaufbau (IVA) mit der Bestnote
bewertet. In der Versicherung ist unsere Produktpipeline fir 2015 gut gefullt: Mit der
Weiterentwicklung der Produktfamilie Swiss Life Maximo und Innovationen bei der Pflegerenten-
und der Berufsunfahigkeitsversicherung wollen wir im Markt Akzente setzen.”

Medienkontakt :

Swiss Life Deutschland
Unternehmenskommunikation
Tel.: +49 511 9020 - 5430
Fax: +49 511 9020 - 5330

E-Mail: medien@swisslife.de
isslif

Uber Swiss Life Deutschland

Swiss Life Deutschland ist ein fUhrendes Finanzberatungs- und Versicherungsunternehmen. Mit
unseren qualifizierten Beraterinnen und Beratern und unseren vielfach ausgezeichneten
Produkten sind wir ein Qualitatsanbieter im deutschen Markt.

Unter der Marke Swiss Life stehen Privat- und Firmenkunden flexible Versicherungsprodukte und
Dienstleistungen in den Bereichen Vorsorge und Sicherheit zur Verfliigung. Kernkompetenzen sind
dabei die Berufsunfahigkeitsabsicherung, die betriebliche Altersvorsorge und moderne
Garantiekonzepte. Der Vertrieb erfolgt Gber die Zusammenarbeit mit Maklern, Mehrfachagenten,
Finanzdienstleistern und Banken. Die 1866 gegrundete deutsche Niederlassung von Swiss Life
hat ihren Sitz in Garching b. Minchen und beschaftigt einschlieBlich Tochtergesellschaften rund
700 Mitarbeiter.

Die Marken Swiss Life Select, tecis, HORBACH und Proventus stehen fur ganzheitliche und
individuelle Finanzberatung. Kunden erhalten dank des Best-Select-Beratungsansatzes eine
fundierte Auswahl passender Lésungen von ausgewahlten Produktpartnern in den Bereichen
Altersvorsorge, personliche Absicherung, Vermoégensplanung und Finanzierung. Fir die Sicherheit
und finanzielle Unabhangigkeit der Kunden engagieren sich deutschlandweit Gber 3.000 Berater.
Hauptsitz fur die Endkundenvertriebe ist Hannover mit rund 600 Mitarbeitern.

swisslife
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